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Préambule

Le 19 mars 2019, la totalité du personnel de I'EHPAD « les Noisetiers » a participé au mouve-
ment de greve interprofessionnel appelé par les confédérations CGT, FO ainsi que la FSU et So-
lidaires.

A |'appel des salariés de I'EHPAD « les noisetiers », les organisations syndicales FO et CGT ont
fait un point de situation dans les établissements et ont décidé d’un mouvement de greve re-
conductible.

Les revendications principales portaient sur :

« L'augmentation générale des salaires de 5%

« La prise en charge des jours de carence par 'employeur en cas d’arrét maladie

« L’embauche en CDI, avant |'été 2019, sur tous les postes vacants suite aux départs non rem-
placés

« L'application de la promesse gouvernementale contenue dans le plan « grand Age » qui pré-
voit : 1 salarié pour 1 résident.

Les organisations syndicales ont alors appellé les salariés a agir ensemble pour obtenir de |a
MFAM satisfaction sur les revendications.

Nous considérions que c’était en bloquant tous les EHPAD de la MFAM que nous serions en-
tendus.

C'est pourquoi, les syndicats FO et CGT ont appellé a des journées de greve reconduc-
tibles, par débrayage de 2 heures chaque jour a partir du lundi 3 juin au moment qui dé-
range le plus (heure des repas et des couvhés), pour permettre aux salariés de pouvoir
tenir plusieurs jours sans trop impacter leurs salaires.



Lundi 3 juin 2019
ler jour de greve

Une cinquantaine de salariés se retrouvent devant 'EHPAD « les Noisetiers » entre 12H et 14H . La gréve est massive a
I’'EHPAD « Les Noisetiers », avec 100% de grévistes mais aussi a « Bel Accueil», au « Logis des Jardins » ou 100% des CDI
sont en gréve. |l est a noté que « L’Orée de Parc », « Picasso » et « Les Couleurs du Temps » compte un grand nombre de
grévistes chose trés inhabituel pour ces établissements.

La CGT a souhaité organiser un pied de greve aux couleurs du temps dans I’apres midi avec les résidents et leur famille ou
une délégation FO se rendra.

Une assemblée générale s’est tenue a 13H30 pour décider des suites a donner au mouvement.

Compte rendu de LASSEMBLEE GENERALE des EHPAD de la MFAM en greve

Lundi 3 juin 2019, une cinquantaine de salariés des EHPAD « les Noisetiers » - « Bel accueil » - et du « Logis
desjardins » se sont réunis en assemblée générale devant « les noisetiers » dans le cadre d'un débrayage a
lappel des organisations syndicales FO et CGT.

* Face aurefus de ladirection d'ouvrir de véritables négociations sur les revendications:

- Augmentation générale des salaires de 5% ;

- Laprise en charge des jours de carence par 'employeur en cas d’'arrét maladie;
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- L'embauche en CDI, avant l'été 2019, sur tous les postes vacants suite au départs non remplacés ;

- L’application de la promesse gouvernementale contenue dans le plan « grand Age » qui prévoit : 1salarié
pour 1résident

* Lesgrévistesontdécidé de:
- Reconduire la gréve dans le cadre de débrayages le 4 juin

- Désigner un délégué par EHPAD en greve afin de constituer un comité de gréve avec les organisation syn-
dicales FO et CGT

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour contacter les salariés des EHPAD Picasso - l'orée du parc
- et«les couleurs dutemps » a Villevéque

afin d'organiser un rassemblement massif Mardi 4 juin a partir de 12 h 00 devant Bel Accueil .

Plus que jamais, pour faire céder la direction, élargissons lagréve!



Les salariés de six Ehpad a bout de souffle

Hier, les salariés de cing maisons de retraite d'Angers et d’'une de Villevéque
se sont rassemblés pour une gréve devant I'Ehpad les Noisetiers, & Angers.

A Meuwre du déjeunechier un petit
groupe dune cinquantaine de por
sonnes ost rassemblé devant les
arilles de la maison de 'Ehpad (&
blssoment d’hébergement pour per
sonnes Aghes dépendantes) des Noi
sotiors, rue Anne Franck, & Angors.

Principalement des aides sognan-
s on blouse de ravail mauve, Mais
aussi des agents des services hospi-
tabers (ASH), infirmidres et représen
tants du personnel Tous sont en gre
Ve,

Iis font partio des 300 employds de
sx masons de retraite privées du
département de Maine-etLoire. A
Angers, ils travaillent dans Fétablsse-
mant Bel accuail, ke Logis dos jardine,
FOrée du parc, la résidence Picasso
ou, dans la commune de Villevique,
a la maison de retraile les Couleurs
du temgs, Des structures gérées par
la Mutualité frangaise Anjou Mayon
e

Leurs revendications 7 La premidre
concems le reven. « On a 2éro aug-
mentation de salaire alors que la
quantité de travall, elle, augmente »,
déplore Julia Gulber, infumidre &
FEhpad au Logis des jarding, délé
guée du personnel, syndiquée FO.

« Fatigue, épuisement
et dégolt du métier »

5 protestent aussi contre leurs condi
tione de travail. « En cas d'arrét mala-
die, ¢a nous arrve de faire le travall
de deux aides-soignantes, martéle
une aidesocignante, qui gagne
1 400 € nets par mois pour 12 ans
d'ancienneté. Fatigue, épuisement
et dégolt du métier. Ce sont les
patients qui payent les conséquen-
ces. » Faute de temps et de personnel
non remplacs, la qualté des soins est
dégradée. « Certains résidents n'ont
pas de douche, On a un quart dheu-
re pour leur donner le repas ou dix

Planter le décor !

1 es salands de six Fhpad gévrés par la Mufualté frangaise Anfou-Mayenne sonf en gréve:

minutes pour les changer le solr,
reprend l'employée. Il n'y a plus de
relationnel. »

En plus de quo, les grévistes souo
haitent que la direction prenne en
charge leurs ros jours de carences
on cas darmdt maladie, « On ost au
contact d'épidémies au travall, mals
on n'a pas le droit d'étre malade »,
ajoute Juha Gullier, deléguée du per-
sonnel.

Ce lundi, les salandes opérérent on
gréve perée, 3 11 h 30, 18 h 30 et
21 h, pendant deux heures. « C'est un
mode de gréve qui permet a tous les
Ehpad de participer, expligue Antho
ny Kerdreux, délégué syndical FO
Une journée de gréve, c'est trop
cher. »

Le mouvement avait &é volé le
19 mars, jour de manifestation géné

-

rale natonale. Déga, 100 % des salar
rées du sile des Noisabers avaient
réponcu & l'appel & la grive. Los syn
dicats FO et CGT avasent lancé un
appel a la gréve dans tous les établis
sements gérds par ks Mulushite fran-
caso Anjou-Mayonne,

Pas fermé au dialogue

Du coté de la drection, mpossible
augmenter les salswes. « s sont
régis par une convention nationale
qui s'applique a I'ensemble de nos
salariés, rapporte Nadine Martineau,
dwectrice de hébergement des per-
sonnes dgdes A la Mutualité frangaise
Anjou-Mayenne. Aujourd™hul, on n'a
pas la main sur cet aspect. »

Mass au sujet des jours de carence,
la direction, ne ferme pas les portes.
« C'est un sujet sur lequel on veut

1 Coson o Owasa Foonas

béen réfiéchir. » £t de compléter -« En
regle générale, I'mage des structu-
res est plus positive que négative.
Les enquétes réalisées auprés des
résidents et familles sont trés bon-
nes. =

Sur ce point, Anthony Kerdrous,
délégué syndical FO, s'insuge -
« L'image pour la direction est trés
Importante. Ce serait blen qu'elle
soit plus proche, plus humain
d'abord avec ses salaniés. »
Apréss deux beures de manifestation,
les grévistes ont voté la reconduite du
mouvement, lis prévoiant de sa don-
ner rendez vous ce mardi, & MFhpad
Bel accued, prés de la gare ol un
reportage sur les condiions de traval
on Ehpad sera mend par la Caisse de
retrase

Amélie FONTAINE.

Vote de la reconduction !



Mardi 4 juin 2019
2eme jour de greve

A 12H00 devant 'EHPAD « Bel Accueil », Les salariés des EHPAD « Les Noisetier s» du « Logis des Jardin » et de

« Villevéque » rejoignent les collégues de « Bel Accueil ». Un piquet de gréve de 60 personnes continuent de revendi-
quer!

A 14h00, toujours aucune nouvelle de la direction....

La reconduction de la gréve est voté a 'unanimité a 14H00. Le Rendez-vous est donné le lendemain au siege de la MFAM
pour obliger la direction a recevoir les syndicats et les grévistes!
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Compterendude L’ASSEMBLEE GENERALE des
EHPAD de la MFAMEN GREVE

Ante DHLEREY)

Mardi 4 juin 2018, une soixantaine de salariés des EHPAD « les Noisetiers » — « Bel accueil » = du « Logis des
jardins» et « des couleurs du temps » se sont réunis en assemblée générale devant « Bel accueil» dans le cadre
d'un débrayage & l'appel des organisations syndicales FOetCGT.

— Face au refus de la direction d'ouvrir de véritables négociations sur les
revendications :

- Augmentation générale des salaires de 5% ;

- Lapriseencharge des jours de carence par I'employeurencasd’arrétmaladie ;

- L'embaucheen CDI, avant I'été 2019, sur tous les postes vacants suite au départs non remplacés;

- L'application de la promesse gouvemementale contenue dans le plan « grand Age » qui prévoit :
1 salarié pour 1 résident

— Les grévistes ont décide de :
- Reconduire lagréve dans le cadre de débrayages le Sjuin
- D'étendre la gréve le plus largement possible

Afin d'organiser un rassemblement massif

Mercredi 5 juin a partir de 12 h 00 devant le siége

Plus que jamais, pour faire céder la direction, élargissons la gréve !



Deuxieme jour de greve dans six Ehpad

A bout de nerfs, une cinquantaine
de salariés de la Mutualité Francai-
se Anjou Mayenne (groupe Vyv) a
débrayé, hier midi, devant les grilles
de la maison de retraite Bel-Accueil,
a Angers. Tous travaillent dans I'un
des six Ehpad de l'agglomération
angevine, mobilisés depuis lundi
pour une hausse des salaires et de
meilleures conditions de travail, &
l'appel de FO et de la CGT.

« On nous gére comme une industrie
alors quon travaille avec de
lhumain », s'insurge Francoise,
vingt ans de maison. A c6té, Marie
acquiesce. « Le soir, on est seulement
trois soignants pour 9o résidents. On
a dix minutes pour la toilette et le
coucher, on na pas le temps de leur
laver les dents. Et encore moins de
parier avec eux, alors qu'ils natten-
dent que ¢a », se désole l'aide soi-
gnante des Noisetiers. Son métier,
elle I'a choisi « par vocation ». Et
pourtant, confie-t-elle, « il mest
arrivé de pleurer dans les vestiaires

ol

Angers, mardi 4 juin 2019. Une cinquantaine de salariés
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se sont rassemblés devant I'Ehpad Bel-Accueil

car je me sens mal de travailler com-
me ¢a. »

Manque criant de personnel

Marie gagne 1 300 € nets par mois.
Comme celui de ses collégues, son
salaire n'a pas été revalorisé depuis
2013. L'une des causes du manque

criant de personnel, selon Jacques
Godin, de la CGT : « On ne peut pas
avoir des personnes mal payées, mal
considérées, et faire le plein dans les
écoles daide-soignant », dénonce-t-
il. Les syndicats revendiguent 5 %
d'augmentation pour tous, ainsi que
I'abrogation des trois jours de

carence en cas d'arrét maladie, 1ls
réclament par ailleurs le remplace-
ment en CDI de tous les départs en
retraite,
« Jusqua présent, la direction ne
nous a pas donné signe de vie »,
déplore Anthony Kerdreux, de FO.
Une contradiction. selon lui, avec «
les valeurs de proximité et dhumani-
té quelle met en avant », Les grévis-
tes, qui ont voté la reconduction du
mouvement a l'unanimité, seront
recus ce midi au siége de la Mutuali-
té Francaise Anjou-Mayenne.
De son cété, le directeur général,
Francis Guiteau, ne nie pas « un
alourdissement de la tdche », 1ié & «
laccroissement du niveau de dépen-
dance des personnes dgées ». Un pro-
bléme « national » et « récurrent »,
auquel « nous tentons de faire face
par tous les moyens », pointe-t-il,
évoquant notamment la eréation de
neuf postes en deux ans (sur 250
salariés),

Chloé BOSSARD




Mercredi 5 juin 2019
3eme jour de greve

Les salariés grévistes envahissent le Hall du siege de la MFAM et
obtiennent une rencontre avec la direction!

ahte prleeky
CompterendudeL’ASSEMBLEE GENERALE des
EHPAD de laMFAM EN GREVE

Angers le 5 juin 2019

Mercredi 5 juin2019, 72 salariésdes EHPAD « les Noisetiers» —« Bel accueil » —du « Logis des jardins » et « des
couleurs du temps » se sont réunis en assemblée générale devant le sigége de la MFAM dans le cadre d'un
débrayage a lappel des organisations syndicales FOetCGT,

Lors de ce rassemblement les grévistes ont envahi le hall du siége pour obliger |a direction & recevoir une
dalégation,

Au glentours de 12H30 une dékégation composée de représentants FO, CGT et de grévistes a &té recu par
la direction pour défendre les revendications suivantes

- Augmentation générale des salaires de 5% ;

- Laprise encharge des joursde carence par I'employeur encas d'arrétmaladie ;
L'embauche en CDI, avant I'été 2019, sur tous les postes vacants suite au départs non remplaces ;

- L'application de la promesse gouvernementale contenue dans le plan « grand Age » qui prévoit:
1 salarié pour 1 résident

Les discussions avec la direction s'éternisant, I'assemblée générale s'est tenue pendant les
négociations.

L'assemblée generale a voté & l'unanimité la reconduction de la gréve si, a lissue de la rencontre
avec la direction les revendications n'étaient pas satisfaites.

A 14h15, la délégation redescend et annonce que la direction & balayé les revendications des salariés
ef propose
« A l'ensemble des salariés CDI en situation de temps partiel actuellement d'un temps
complet, le libre choix leur ai laissé bien naturellement
La création d'un pool de remplacement de 6 personnes en CDI

La prise en charge des heures de gréve en temps de travail si cet amét intervient suite 2
votre assemblée générale de jeudi 06/06/22019 a 12H00

Dans la mesure o0 aucune des revendications n'est satisfaite, la gréve est reconduite !

Le rassemblement est fixé le jeudi & Juin 2019 devant le siege de la MFAM a 12H00
pour décider en assemblée générale pour décider des suites 4 donner au mouvement.

Plus que jamais, pour faire ceder la direction, élargissons la gréeve !



SOCIAL
Les salariés des Ehpad
reconduisent la gréve

Angers, hier. Soixante-cix salariés d'Ehpad ont manifesté

o

devant le siége de la Mutualité Frangaise Anjou Mayenne. [—

1is ant vécu leur troisiéme jour de
gréve, hier. Aprés avolr crlé leur
désarroi devant les grilles de
I'Ehpad des Noisetiers lundl, et de
Bel-Accueil mardi, les salariés de
six maisons de retraite angevines
ont manifesté devant le siége de la
Mutualité  Frangaise  Anjou
Mayenne, leur employeur. Requs
par plusieurs membres de la
direction (sauf le DG, en déplace-
ment), ils ont pu exposer leurs
revendications : 5 % daugmenta-
tion salariale, le remplacement de
tous les departs en retraite, et
l'abrogation des jours de carence
en cas d arvét maladie.

A l'issue de l'entretien, la décep-
tion ¢tait palpable, « Leurs propo-
slitions ne répondent en rien @ nos

demandes », déplore Anthony Ker-
dreuy, de Force Ouvriére. « Iis pro-
pasent le passage des salariés a
temps partiel au temps plein sur la
base du volontariat, mais pour
beawcoup, dtre & temps partiel est
un choix », pointe-t-il. Quant a la
eréation d'un pile de remplace-
ment avec six persannes en CDI,
elle revient & « erder 1me boite
d'intérim & l'intérteur de lentrepri-
se », raille le syndicaliste.
Les 72 manifestants ont done
décidé de poursuivre le mouve-
ment aujourd'hui, pour reclamer
de nowelles discussions. Une
assemblée genérale sera organi-
sée 4 midi devant le siége de
l'entreprise,

Chloé BOSSARD




Jeudi 6 juin 2019
4Leme jour de greve

A 12HO0, la direction générale descend et invite une délégation composée des représentants des organisations syndi-
cales FO et CGT ainsi que des représentants de chaque EHPAD a venir négocier.

1 heure plus tard un Délégué Syndical Force Ouvriére vient chercher les salariés. La direction souhaite leur annoncer
des choses...

Dans la salle du conseil, devant une cinquantaine de salariés, Francis Guiteau, afin de sortir de la crise, annonce les me-
sures suivante:

+ Embauche de 2 salariés CDI a temps plein a 'EHPAD "Les Noisetiers"!

+ Tous les CDI a temps partiel imposés dans les postes d'IDE, AS, agent de soins et ASH auront un
temps plein a compter du 01/07/2019 s'ils en font la demande sans révision des plannings (pas
plus de « coupés » qu'actuellement). Cela dégagera plus de temps aupreés des résidents !l

+ Prise en charge des heures de gréve

+ Création d'un pool de remplacement avec 6 postes CDI a temps plein avec prime salariale pour
mobilité.

* Promesse d'ouverture de négociations avec les organisations syndicales au niveau régional pour
la suppression des jours de carence en septembre.

A la suite de ces annonces, la direction sort de la salle pour que puisse se tenir 'assemblée générale
des grévistes.

Lors de la discution, il ressort que, méme si les avancées ne se sont faites que partiellement
sur les revendications initiales, elles correspondent a des revendications portées depuis des
années par Force OQuvriere! Cette gréve a permis en 4 jours plus d’avancées que ces dix der-
niéres années.

L'assemblée générale vote lareprise du travail a 'unanimité moins 6 absentions.

A 15h30, lors du congres du Groupement Départemental du 49, notre camarade Jacqueline
monte a la tribune pour annoncer cette belle victoire collective et est ovationnée!

Résister!
- .

Libre et indépendant |
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